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	      Kenmerk: 

	Februari 2019 /  M100219.02 SIM-LeerWerkFabriek
	
	

	       Onderwerp:
	SIM LeerWerkFabriek, 

	
	BBL* Leerwerk trajecten voor Operator A/B Mbo niveau 2 - 3 




1. Doelstelling van het collectief: 
Faciliteren van een optimale en duurzame continue in- en doorstroom van gekwalificeerde en gediplomeerde Vakmensen voor de deelnemende SIM bedrijven. Door het aanbieden en uitvoeren van Collectieve scholingsmogelijkheden met een optimale BPV* support / begeleiding. Een kwalitatief hoogwaardige vakopleiding die boven de markt uitsteekt tegen lage kosten. 
Het faciliteren en realiseren van de noodzakelijke praktijkleerplekken voor de invulling van de BPV* in het BBL*opleidingstraject in het eigen of collega bedrijf. 
Een BBL traject betekend 20 % Theorie en 80 % BPV – Praktijk in het leerwerkbedrijf 

Voor “zij-instroom” en “zittend” personeel om diplomering te kunnen realiseren met inzet van externe BPV begeleiding en de juiste BPV Leer/Werkplekken. 
(*BPV=Beroeps Praktijk Vorming en *BBL=Beroeps Begeleidende Leerweg) 
2. Doelstelling van het collectief LeerWerkFabriek SIM: 
Verbetering niveau en kwaliteit van de opleiding, de medewerkers en het imago bedrijf door het samen te investeren in opleiden van zij-instroom en eigen, “zittende” medewerkers. Meerwaarde door gebruik van SIM faciliteiten en het netwerk door een Collectief van LeerWerkBedrijven voor instroom geselecteerde en gekwalificeerde potentiële nieuwe medewerkers voor het Collectief en de lokale (SIM) arbeidsmarkt. 
3. Doelgroepen zijn Zij-Instroom en Eigen / “Zittend” personeel
3.1. Zij-instroom ( nieuwe instroom) 
Kandidaten met een technische achtergrond en/of affiniteit. 
Gescreend op basis algemeen beroeps-competentieprofiel en een goede basis rekenvaardigheid en voldoende startniveau. Bereidheid, motivatie en capaciteit om een mbo niveau beroepsopleiding succesvol te voltooien is een must. 
Bedrijven bieden baan/ werk garanties en dragen zorg voor het uiteindelijk realiseren van de opleiding binnen het BBL duale scholingstraject van 2 jaar  
3.2. Eigen / “zittend” personeel:

Medewerkers die via kwalificatie en diplomering beter willen functioneren in hun
huidig vakgebied en werkplek of waar doorstroom gewenst is.
4. Opleiding: 
BBL opleiding Mechanisch Operator A en B niveau 2 en 3, uitgevoerd door een team, onder onderwijskundige regie van ROC - Techniekcollege ZL , eindverantwoordelijk voor de opleidingen / diplomering en de inzet van de SIM-LeerWerkFabriek voor de noodzakelijke externe BPV Support / begeleiding om te komen tot erkende Mbo-diplomering in een gerichte beroepscontex en bedrijfsgerichte kwalificatie.
1. Doel 
Sinds augustus 2016 wordt opgeleid conform nieuwe BBL-model, voor de landelijke kwalificatiestructuur Operator A en B niveau 2 en 3.
2. Inhoud
Operator A en B niveau 2 en 3, crebo’s 25335 en 25336

Inhoud / beschrijving opleiding is beschikbaar met kerntaken en werkprocessen. 
De “Integrale Beroeps Opdrachten - IBO’’ worden toegepast in de BPV Praktijk op de eigen leerwerkplekken.
Opleiding in de MBO-structuur bestaat uit volgende onderdelen:

· Basisdeel

· Profieldeel

· Generieke onderdelen

Nederlands: luisteren, spreken, gesprekken voeren, schrijven en lezen; Rekenen; Loopbaan en Burgerschap

· Keuzedelen

Keuzedelen hebben tot doel om bovenop de kwalificatie een verbreding of verdieping bij de toerusting voor de arbeidsmarkt of een extra voorbereiding voor een vervolgopleiding te leveren. De beschikbare keuzedelen voor deze opleiding zijn door het Techniekcollege vastgesteld.

3. Duur van de opleiding Operator A en B niveau 2 en 3 is ca. 2 jaar. 
Afhankelijk van de voortgang kan een deelnemer er korter over doen. 
Deelnemers moeten aan de wettelijke gestelde eis van minimaal 200 contact theorie lesuren en 650 BPV uren op de werkplek per leerjaar voldoen.

40 uitvoeringsweken per schooljaar excl. landelijke feest- en vakantiedagen.
4. Intake - Instroom: deelnemer krijgt intake gesprek met de betrokken ROC Docent.

5. Inschrijving: op basis van onderstaande documenten:

· Volledig ingevuld en ondertekend aanmeldingsformulier;

· Kopie ID-kaart (voor- en achterzijde) of paspoort (geen rijbewijs!);

· Kopie relevante diploma en/of cijferlijsten en/of overige certificaten

· Indien van toepassing en aantoonbaar; arrangement in het kader van de wet op passend onderwijs, b.v. bij dyslexie of een andere leerstoornis.

· Na verwerking van bovenstaande documenten zijn deelnemers voorlopig ingeschreven. 
· Zij dienen wel nog te ondertekenen:

Onderwijsovereenkomst; Praktijkovereenkomst; Intakeformulier;

Akkoord verklaring anders betaling plichtige ( werkgever / bedrijf ).
Na ontvangst en verwerking van bovenstaande documenten is de deelnemer definitief ingeschreven en aangemeld bij DUO.
6. BPV: het bedrijf door S-BB   voor crebo 25335 en 25336 erkend zijn. 
    Tevens moet er een gecertificeerde interne Praktijkopleider aangewezen zijn. 
    BPV Support externe Praktijkbegeleiders SIM LeerWerkFabriek / TRIGOS 
7. Presentie & voortgang: Theorielessen is aanwezigheid verplicht geregistreerd. 

De docenten registreren aanwezigheid, voortgangsresultaten en zullen deze rapporteren naar deelnemer en bedrijf.
8. Aantal deelnemers: ca. 12 deelnemers per groep
De lesgroepen worden aangevuld met deelnemers van andere bedrijven.
9. (Les-) Data en -tijden: nader vast te stellen; minimaal 2 lesmomenten per dag en per week voor IBO support en extra contact uur.
10. Locatie: SIM Facility Point en / of de Mosa Opleidingsruimte.
11.Investeringen in het SIM collectief verband : 

1. Schooljaar 2019-2020:

Investering crebo 25335 en 25336 p/d schooljaar 2019/2020

Wettelijk schoolgeld ·Administratiekosten·Opleidingskosten·




       SIM Collectief Externe BPV Support , Lesmateriaal WLP
 
 
Totaal 
2019-2020 = € 4.106,00

2. Schooljaar 2020-2021:

Investering crebo 25335 en 25336 p/d schooljaar 2020-2021

Wettelijk schoolgeld, administratiekosten, opleidingskosten, SIM Collectief 
·           

Externe BPV Support , Examenkosten



Totaal
 2019-2020 = €  1.960,00

Totale opleidingskosten voor 2 jaar €  6.066, - ex. Btw 


12. Facturatie: 

Opleidingskosten en andere activiteiten zijn voor 2 jaar, maar worden per schooljaar vooraf gefactureerd door ROC -Techniekcollege ZL aan bedrijf.
13. Subsidies / Vergoedingen:

Voor BBL-Scholingstrajecten zijn diverse subsidies mogelijk binnen de CAO 

zoals b.v. A&O, STOOF, Sectorfonds OVP, Subsidie Praktijkleren 

(is max €  2.700, - per jaar) dus totaal € 5.400, - voor de 2 jaar uitvoering van de BPV begeleiding. 
14. Afronding: Bij goed gevolg van de opleiding, wordt door het ROC – Techniekcollege ZL een erkend Mbo DIPLOMA op niveau 2 - 3 verstrekt.
Informatie en Aanmelden voor het COLLECTIEF SIM - LeerWerkFabriek: 
Kan via Sjef Claessens van het Techniekcollege ZL of via
Lou Fredrix van het SIM –LeerWerkFabriek collectief . 
Kan ook via een mailtje naar de SIM  secretariaat@simmaastricht.eu 
zodat er contact kan worden opgenomen voor nadere informatie.
Specificatie kosten, investeringen in het SIM collectief verband : 

1. Schooljaar 2019-2020:

Investering crebo 25335 en 25336 p/d schooljaar 2019/2020

Wettelijk schoolgeld ·
 
 €    573,--

Administratiekosten··
 
 €     87,00


       Opleidingskosten·

·€    406,00


       SIM Collectief 
·            €    150,00

Externe BPV Support  
 €    850,00

Lesmateriaal
 WLP
 
 € 2.040,00

Totaal 
2018-2019

 € 4.106,00

2. Schooljaar 2020-2021:

Investering crebo 25335 en 25336 p/d schooljaar 2020-2021

Wettelijk schoolgeld   
€     576,- -

Administratiekosten

€       87,00

Opleidingskosten 

€     406,00

SIM Collectief 
·           €    150,00

Externe BPV Support  
€     650,00

Examenkosten

€     100,00

Totaal
 2019-2020

€  1.960,00

       
Totale opleidngskosten voor 2 jaar €  6.066, - ex. Btw 
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