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1. Wat moeten werkgevers regelen omtrent thuiswerken – in of buiten coronatijd?
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A: STEL THUISWERKPROTOCOL OP!

10 TIPS VOOR DE INHOUD
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2. Welke verantwoordelijkheid heeft de werkgever voor de thuiswerkplek?



Thuiswerken

5

A: Wet- en regelgeving omtrent arbeidsomstandigheden is van toepassing:

I. Arbeidsplek aanpassen aan behoefte van werknemer

II. Algemene plicht om risico’s en gevaren voor de gezondheid te beperken



Thuiswerken

6

3. Moeten werkgevers een bijdrage leveren in de kosten voor koffie, thee,

gas/water/licht van de thuiswerkende werknemer?
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A: HET MOET NIET, MAAR…
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4. Als corona volgend jaar de wereld uit is, kan een werkgever werknemers nog

steeds verplichten om thuis te werken?
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A: Overleg! Bij geen soelaas:

I. Instructierecht werkgever?

II. Eenzijdige wijziging arbeidsvoorwaarden

• Goed werkgever- en werknemerschap (artikel 7:611 BW)

• Eenzijdig wijzigingsbeding (artikel 7:613 BW)
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1. Moet een werkgever voorzorgsmaatregelen nemen m.b.t. corona?
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A. JA
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2. Kan een werkgever zijn werknemers verplichten om een mondkapje te dragen?
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A. JA, tenzij..
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3. Kan een werkgever een werknemer dwingen om zich te laten testen op

corona?
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A. NEE
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4. Kan een werkgever een werknemer verbieden om op vakantie te gaan in tijden

van corona?
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A. NEE



Q&A corona en arbeidsrecht

18

5. Als een werknemer niet op vakantie kan gaan vanwege corona, kan hij zijn

vakantie-uren dan terugvragen?
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A. NEE



Q&A corona en arbeidsrecht

20

6. Dient een werkgever onkostenvergoedingen door te betalen wanneer

werknemers thuiswerken?
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A. DAT LIGT ERAAN
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7. Corona en de AVG: mag een werkgever vastleggen welke werknemers corona

hebben gehad en mag er getest worden of werknemers koorts hebben?
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A. NEE
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8. Zijn de re-integratieregels voor zieke werknemers veranderd vanwege corona?



Q&A corona en arbeidsrecht

25

A. JA



HARTELIJK DANK 

VOOR UW AANDACHT! 

VRAGEN?

mspee@spee-advocaten.nl
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